Diistimseyin...

DUSLEMEDEN HICBIR SEY

Kendiniz igin vizvon olusturun. Strateji-
yi belirlerken ya da gelistivirken ne yap-
mak istediginize, ne vapabilecegfinize ka-
rar verin. Kendi yetenekleriniz, vetkin-
likleriniz, gliglt yémleriniz, farkhihklan-
iz ve ilerleme kaydedebileceginiz alan-
lart tespit edin, Yapmak istediklerinize
daha onceden planladifiniz zamana uy-
gun halde baslayabilirsiniz. Zamansizhk
olusursa, gerekli olan gaba, istek ve ma-
cadele olmazsa hedellediklerinize ulas-
makta sorun yasayacaksimzdir ve diisle-
riniz asla gerceklesmeyecektir.

Bagaril kisiler, basanh sitketler, asla ba-

sardiklarim bir kenara koymazlar, ara
vermeden devam ederler, hep daha bi-
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GERCEKLESMEZ. DUSLERINIZ BITTIGINDE YOKSUNUZ DEMEKTIR.

ylk basanlara ve sonuglara ulasimeaya
kadar. Sonu yoktur. Bir sonraki nesile
aktanlacak her sey asla yok olup gitme-
melidir. Tiim zamanlarda yasayan, yol
gosteren kalicl hikayeler birakmak
dnemli.

“Diisiinme zamamn”

Bir an durup da kendinize balan, etrafi-
niza bakin, nerede oldugunuzu diisi-
ntin, sessizee kahn, Hitfen bir zamam ta-
mamen kendinize verin ve disintin.
Masil bir plan, nasil hir hedef, na=il bir
istek ve ne?

Arkamizda birakacagimz neler birikti va
da daha neler birikebilir? Bunlan sonra-

ki nesillere nasil gecirebilirsiniz?

Sadece deneyimler defil hales S
tus, kararhhlk, zor durumiaris G
dndertlik, lalavuzluk ve ulasl
soruglar. Bu yetilerin akisns
dan gelistiritken yonetilen, Bas
lam ekibe de yaparsak ve onkssis :
lagirsak kahoihfimiz anacsbes
mal istiyorsak tnce kendimiz
lynz, farkimdahfinnz arcrmeis
kazanma stratejisi belirlemelnas S
vizyonu tammlayacak olan ben
biz, kendi siratejimizi geli
vatf almak ve degisimi ve yem
kendimize odaklamalk ¢
cakuur. Yolda devam e

dnit gegilmez hurslar zedeles
Yoleulugu vinlendirin ve v






