Diistimseyin...

DUSLEMEDEN HICBIR SEY

Kendiniz igin vizvon olusturun. Strateji-
yi belirlerken ya da gelistivirken ne yap-
mak istediginize, ne vapabilecegfinize ka-
rar verin. Kendi yetenekleriniz, vetkin-
likleriniz, gliglt yémleriniz, farkhihklan-
iz ve ilerleme kaydedebileceginiz alan-
lart tespit edin, Yapmak istediklerinize
daha onceden planladifiniz zamana uy-
gun halde baslayabilirsiniz. Zamansizhk
olusursa, gerekli olan gaba, istek ve ma-
cadele olmazsa hedellediklerinize ulas-
makta sorun yasayacaksimzdir ve diisle-
riniz asla gerceklesmeyecektir.

Bagaril kisiler, basanh sitketler, asla ba-

sardiklarim bir kenara koymazlar, ara
vermeden devam ederler, hep daha bi-
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GERCEKLESMEZ. DUSLERINIZ BITTIGINDE YOKSUNUZ DEMEKTIR.

ylk basanlara ve sonuglara ulasimeaya
kadar. Sonu yoktur. Bir sonraki nesile
aktanlacak her sey asla yok olup gitme-
melidir. Tiim zamanlarda yasayan, yol
gosteren kalicl hikayeler birakmak
dnemli.

“Diisiinme zamamn”

Bir an durup da kendinize balan, etrafi-
niza bakin, nerede oldugunuzu diisi-
ntin, sessizee kahn, Hitfen bir zamam ta-
mamen kendinize verin ve disintin.
Masil bir plan, nasil hir hedef, na=il bir
istek ve ne?

Arkamizda birakacagimz neler birikti va
da daha neler birikebilir? Bunlan sonra-

ki nesillere nasil gecirebilirsiniz?

Sadece deneyimler defil hales S
tus, kararhhlk, zor durumiaris G
dndertlik, lalavuzluk ve ulasl
soruglar. Bu yetilerin akisns
dan gelistiritken yonetilen, Bas
lam ekibe de yaparsak ve onkssis :
lagirsak kahoihfimiz anacsbes
mal istiyorsak tnce kendimiz
lynz, farkimdahfinnz arcrmeis
kazanma stratejisi belirlemelnas S
vizyonu tammlayacak olan ben
biz, kendi siratejimizi geli
vatf almak ve degisimi ve yem
kendimize odaklamalk ¢
cakuur. Yolda devam e

dnit gegilmez hurslar zedeles
Yoleulugu vinlendirin ve v



“giN KILOMETRELIK BiR YOLCULUK TEK BiR ADIMLA BASLAR." GiN aTASOZLU

tiim engellenin ve sikanulann Gstesinden
gelin. Bu ghig her zaman igimizde ve bi-
ze bagh. En derin ve etkileyici giig ici-
mizdeki farkindalik. Bu farlandahk gig-
lendikee 15 vaps sekilleri, kurallar, tim
is hayat ve rollerin degistigini gdreceffiz.
Ciinkii iginde bulundugumuz her ey
daha farkh ve radikal olmaya baslaya-
cak. Yeni kapasiteler, vend vetkinlikler
gelismeye haslamak zorunda kalacale.
Her sey hirbirivle ilgili ve de liskili, ¢al-
sanlar, kuruluslar, duypular, davrams
tarzlan, etkiler, tepkiler... Yasann gide-
rek daha fazla birbirivle baglantih bir hal
aldifh ve Gzgiirlestigi, dte vandan ise ig-
lerin karmagiklagng ve daha da dina-
miklestigi ortadadir. Ttim bu olanlar,
ddrenme, her sevivede etlileme, etkile-
sim konusunda diisiinmemiz gerelen
yolu defistirmek zorunda olmamizi an-
lamak ve gelecedi vonetmeve latkida
bulunmal: igindir,

Baghilik duygusu sistemin her parcasina
etki edecekrir. Sistemin bir tiyvesi olarak

birlikte gahgma duygusunu gelistirmek
ve islefi, akianlan bilgi ve edinilen 1ec-
rilbelerin paylagim ve degisimi birlikte
yaratmakla olanakh kalinacakur.

Crganizasyonun icindeki birebir liskile-
rin kalitesi ve disanyla olan baglantilar-
daki iliskilerin kalitesi arasinda gergek
hir ilinti var. Igeride bu saglanamiyorsa

disanda da saglanamayacaktir.

Giiven olusturmamn ekip iginde Bnemi
varken, tedarikeilerle, alicilarla, saneilar-
la, ¢tzlim ortaklan ile de anlambh ilighi-
ler kurmak ve baghlik duypgusunu gelis-
tirmeye de ihtiyag vardir. Her an uyum-
lu ve esnek tarz iginde olunmal. Orga-
nizasyondaki degisikligi ve biitinlagi
Faglamak sadece karizmarik, vonlendiri-
ct ve etkileyici bir lider isin basina koy-
makla gergeklesmeyecektir. Benzer Gzel-
liklerde ekibi kurmak da bu bitfinliga
daha fazla saglayacakur. Kagiik ve farkh
vizvenlar birlesince gergel: vizyona ulas-
may1 petirecektir. Boyle bir etkin isleyis,

sistemin glictine igaret edecek, edinilen

vizyonla, 1yi bir gelecegi clusturmak igin
insanlann dogru yerlerde yetkilendirile-
cekleri kosullan da yaratmak stz konu-

su olacakur.

Karakterimizin siirekli gelisimine tzen
gitstermeliyiz, Simdiye kadarki deneyim-
lerimiz son derece net ve avdinlanmis
hir balag agis1 benimsememizi saglaya-
cak. Bu, olgunlasma stirecinde biiyiik
bir achm, Hayaurma degistirebilecek bir
icgdriiye kavusmak igin vererli potansi-
yel enerjive sahibiz. Sadece bir an durup
distinme zamam vermeliviz kendimize.

Yagarm amacina ulasir. Birinin gahsmalan
biitdnlenmistir. Yol gige viikselir, npka
verden ¢ok yilkselen bir yaban kazimin
ugugu gibi. Kazlar ugus ditzenini siki si-
kaya koruyarak ugar. Tiiyleri diiserse, La-
pinaklarda icra edilen kutsal mim dan-
sinda kullamlabilir. Kendini yetkinlestir-
mis bir insanim yasami, onu dmek alan

inzanlar icin parlalc bir isikor

" EM DERIN VE ETKILEYICI GUG iCIMIZDEKI FARKINDALIK. BU FARKINDALIK GUCLENDIKGE iS5 YAPIS SERILLERI,

S KLRALLAR, TUiM IS HAYAT! VE RDLLERIM DEGISTIGINI GORECEGIZ. CUNKD iCINDE BULLINDUGUMUZ
VHER SEY DAMHA FARKLI VE RADIKAL OLMAYA BASLAYACAK. YENI KAPASITELER, YEMI
YE‘I"_K_;NLI}KI._EH GEL.i%MEYF BASLAMAK ZORUMNDA EALADAK.
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