Hayatin her
alaninda denge

BU YAZIMDA, DAHA SOYUT KAVRAMLAR UZERINE DUSUNSELLERIMI iFADE ETMEK VE PAYLASMAK [STEDIM. vas
oLan UsT plzey YOMNETICILER DEGERLENDIRDIGIMIZDE, GORDUKLERIMIZLE, SAHIP DLUMANLARLA, DLMAS]

GEREKEMLERLE, HiZE YOL GOSTEREM DEVINIMLERINI GOSTERMEKTI AMACIM. BOYLELIKLE YASAMLARIMIZ DA
sUREKLI GELISIMI, BUYUMEYI VE IiDEALI BIR PARCA AYDINLATACAEIZ BELKI DE. TOM OST DOZEY
YOMETICILERE VE YOMETICI ADAYLARIMNA. . ..

Essiz hissetmek gerceklesmemisse hentliz
hichir sey gergeklesmemistir. Odaklamn-
lan her aktivitede, duygu ve tavirlarda
denge kurmak gereklidir. Bu denge,
Duygusal ve Kisisel Etla Zincirinin igin-
de banndimlmah ve gisterilerek yagan-
mabidir_ .

Lidetlik yetkinligi, bireyin duygularnim ve
kendini tammas ile baslar, Yasadiklan ve
hissettiklerinin olumlu yanlan vardie
ama lider g durumlarda zor anlarda
negatil etkilerden siynlmasin bilen hir
giie, enetji ve hursa sahiptir, Kendi kay-
naldlanm, yetilerini ve simrlanm hilir
ama bazen de dylesine inamlmaz olur ki
her sev. .. Saslanlik duyar ama gizlemeyi
de iyi bilir, Duygulanm yonetmeyi qok
iyi bilir. Duygulannm sorumlusu kendi-
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sidir. Hayat odalkhdir, geriye gitmez,
gecmiste yasamaz. Kendine yonelik glig-
11 hir motivasyonu vardir. Daha dogru-
su, motivasyon kaynaklan vardir. ligki-
lerini iyi yiinetir, kontrolladir. Orak
degerler, ilkeler, misyon, vizyon yarat-
may1 sever. Ardindakileri siriklemelien
hoslamr bu sebeple de kabullenilir. Kisi-
sel prezentasyon, kendisine dzgi stil, ses
tonu, mimiller, biitiinse] gérinui, kiya-
fet, tercih edilen renllerle bu saydiklan-
muz, digsal gorindste etkilidiv. Etkili ses
tonu, heden dilini ivi kullanabilme, be-
lirginn bir ¢zellige sahip olma, bakas agis,
vizyonu, konugma sekli, igerigi ile bir
hitttinde giriilitr her sey.

Lider, idrak goen ile, cesaret ve kararhb-
fiyla diini disiinen, bugind fark eden,

yarimi giirebilen, bunu basarabilen ve
kendisini tanyan, bilen insan olmah. Ka-
rizma sahibi liderler onemli plan ve pro-
jeler sahibi sahsiyetlerdir. Zaman, mekan
mevhumlan yokour ve hayatlanm, iligki-
lerini dengede kuratlar, Sezgileri de gig-
lidtr, Bu tip bir insamn, asinya kagma-
dign sitrece, tercih edilen ve diger insan-
lara gore fark yaratan bir kenumda oldu-
gunu stvleyehiliviz.

Me istedigini bilen, kendisi ile bangilk, -
derlile vasiflanimt tagiyan ve én planda
olabilen bir kisinin, bulundugu organi-
zasyona, olumlu katkalan olabilecegi gibs
(motivasyon yaratma, deger kauma, pozi-
tif duygularin kombinasyonu ...) bu du-
rum arganizasyonda baz kisiler tarafin-
dan cekilememezlik ve kiskanchk gibi






